KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Nomor : /PR.03/7501/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sukrin Saleh Taib
Jabatan : Ketua KPU Kota Gorontalo

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Demikian perjanjian ini dibuat, untuk menjadi perlunya.
Gorontalo, 08 Desember 2022

Ketua Komisi Pemilihan Umum
Gorontalo

‘"

Sukrin Saleh Taib

Dipindai dengan CamScanner



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
e 2 3 4
1 | Terwujudnya Indeks Reformasi 78
Sumber Daya Birokrasi
Manusia dan Lembaga KPU | Nilai Akuntabilitas B
yang berkualitas Kinerja
Nilai Keterbukaan 100%
Informasi Publik
2 Terwujudnya Sistem Persentase informasi 30%
Informasi mengenai Partai mengenai partai politikyang
Politik yang andal dan mutakhir dan dipublikasikan
berkualitas pada publik
3 | Terwujudnya Persentase KPU Kota Gorontalo 100%
koordinasi dalam menyelenggarakan
penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan sesuai
kepemiluan yang dengan jadwal dan ketentuan
sesuai dengan yang berlaku
Standar Pelayanan
Publik, disertai
pengelolaan data
dan informasi serta
dokumentasi
pelaksanaan
Pemilu berbasis
teknologi informasi
yang terintegrasi
4 | Terwujudnya Persentase KPU Kota Gorontalo 100%
Pemilu Serentak dalam melaksanakan
yang aman dan Pemilu/Pemilihan yang Aman
damai disertai penyelesaian | dan Damai
sengketa hukum
yang baik
Program Anggaran

1. Penyelenggaran Pemilu dalam Proses Konsolidasi

Demokrasi

2. Program Dukungan Manajemen

Rp. 1.482.855.000.-

Rp. 3.079.357.000.-

Gorontalo, 08 Desember 2022

“Sukri

Dipindai dengan CamScanner

n Saleh Taib

isi Pemilihan Umum




KOMIS| PEMILIHAN UMUM
KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Nomor : IPR.03/7501/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Marleni Makuta

Jabatan : Sekretaris KPU Kota Gorontalo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Sukrin Saleh Taib

Jabatan . Ketua KPU Kota Gorontalo

Selaku atasan pihak Pertama
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targert kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demikian perjanjian ini dibuat, untuk menjadi perlunya.

Gorontalo, 08 Desember 2022

PIHAK KEDUA
Ketua Komisi Pemilihan Umum

fond ey e
4 L

" Sukrin Saleh Taib

Dipindai dengan CamScanner



NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Perencanaan Program dan
Anggaran, serta Penyusunan
Peraturan Pelaksanaan
Penyelenggaraan Pemilu

Persentase KPU Kota Gorontalo
dalam memfasilitasi
pengelolaan perencanaan
program dan anggaran pemilu

100%

Persentase KPU Kota Gorontalo
yang mampu memfasilitasi
penyusunan peraturan
pelaksanaan Penyelenggaraan
Pemilu

100%

Jumlah badan adhok yang
dipersiapkan dandibentuk

1 Satker

Persentase AnggotaKPU, KP
Provinsi/KIP Aceh danKPU/KIP

Kabupaten/Kota yangdiseleksi
sesuai dengan periode masa
jabatan dan PAW

100%

Persentase pegawai yang
mendapatkan layanan
kepegawaiansecara tepat
waktu dan akurat

97.5%

Persentase KPU
Kabupaten/Kota danKPU
Provinsi yang melaksanakan
Pemutakhiran data pemilih
secara berkelanjutan

100%

Persentase satkerKPU

Kota Goronyalo yang memiliki
"Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan Demokrasi"
untuk masyarakat umum

95%

Persentase Rancangan
Peraturan

KPU yang disusun dan
diharmonisasi tepat waktu sesuai
dengan

kerangka regulasi KPU

100%

Persentase KPU, KPU
Provinsi/KIP Aceh dan
KPU/KIP Kabupaten/Kota
yang menyelenggarakan
pemilu/Pemilihan tanpa ada
permasalahan anggaran
dalam pemenuhan kebutuhan
logistik

100%

Tersedianya data, informasi,
sarana dan prasarana
teknologi informasiserta
penerapan e-government
KPU

Persentase Sarana dan
Prasarana Teknologi Informasi
untuk Sistem Informasi yang
aman, handal dan lancar

100%

Pendaftaran, Verifikasi, dan
Penetapan Peserta Pemilu

Presentase KPU Kota Gorontalo
yang mampu memfasilitasi
Pendaftaran dan Verifikasi
Partai Politik Peserta Pemilu

100%

Dipindai dengan CamScanner




NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Presentase KPU Kota Gorontalo
yang mampu menyelesaikan
Sengketa Penetapan Partai
Politik Peserta Pemilu

100%

Pemutakhiran Data Pemilih
dan Penyusunan Daftar
Pemilih

Presentase KPU Kota Gorontalo
dalam mempersiapkan
pelaksanaan Pemutakhiran
Data Pemilih

100%

Presentase KPU Kota Gorontalo
dalam melaksanakan
Pemutakhiran Data Pemilih

100%

Presentase KPU Kota Gorontalo
dalam melaksanakan
Penetapan Data Pemilih

100%

Penetapan Jumlah Kursi dan
Penetapan Daerah Pemilihan

Presentase KPU Kota Gorontalo
dalam memfasilitasi Kesiapan
Penyusunan Jumlah Kursi dan
Daerah

Pemilihan

100%

Presentase KPU Kota Gorontalo
dalam melaksanakan Proses
Penyusunan Jumlah Kursi dan
Daerah

Pemilihan

100%

Presentase KPU Kota Gorontalo
dalam melakukan Evaluasi
Penetapan Jumlah Kursi dan
Daerah Pemilihan

100%

Pencalonan Presiden dan
Wakil Presiden serta
Pencalonan Anggota DPR,
DPD, DPRD Provinsi dan
DPRD Kabupaten/Kota

Presentase KPU Kota Gorontalo
dalam memfasilitasi Kesiapan
Kegiatan Pencalonan

100%

Presentase KPU Kota Gorontalo
dalam melaksanakan Proses
Pencalonan

100%

Presentase KPU Kota Gorontalo
dalam melaksanakan evaluasi
pencalonan

100%

Pengelolaan Keuangan dan
Barang Milik Negara

Persentase KPU Kota Gorontalo
dalam menyelesaikan
Pembayaran Gaji dan
Tunjangan pegawai tepat waktu

100%

Operasional Perkantoran dan
Dukungan Sarana Prasarana

Persentase ruangan rapat
yang digunakantidak ada yang
bersamaan dalam waktu dan
tempat

100%

Persentase fasilitas
perkantoran untuk
mendukung kinerja pegawai
'yang dapat dipenuhi

70%

Dipindai dengan CamScanner




R e —————
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

2 3
8 Data dan Informasi Presentase KPU Kota Gorontalo 100%
dalam mengelola layanan data

dan informasi

-

Program Anggaran

1. Penyelenggaran Pemilu dalam Proses Konsolidasi Rp. 1.482.855.000.-

Demokrasi

2. Program Dukungan Manajemen Rp. 3.079.357.000.-

Gorontalo, 08 Desember 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ketua Komisi Pemilihan Umum Sekretaris’Komisi Pemilihan Umum
A a Gorontalo,

ota Gorontalo, AR

| S o
- .

'\_Sukrin Saleh Taib

Dipindai dengan CamScanner




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Nomor : /PR.03-PK/3/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Misrah Djaka
Jabatan . Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Parmas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Marleni Makuta
Jabatan . Sekretaris KPU Kota Gorontalo

Selaku atasan pihak Pertama
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targert kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demikian perjanjian ini dibuat, untuk menjadi perlunya

Gorontalo, 08 Desember 2022

PIHAK PERTAMA

KEDUA

A Kepala Sub Bagian Teknis

Penyelenggaraan Penjilu dan Parmas
Komisi Pemilihan Umum

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU DAN PARMAS
KPU KOTA GORONTALO

1. Penyelenggaran Pemilu dalam Proses Konsolidasi

Demokrasi

2. Program Dukungan Manajemen

Rp.

NO SASARAN / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
T T 3 4
Perencanaan Program dan Persentase satkerkPU 95%

Anggaran, serta Penyusunan | Kota Goronyalo yang memiliki
Peraturan Pelaksanaan Pendidikan Pemilih
. Kepemiluan dan Demokrasi
Penyelenggaraan Pemilu untuk masyarakat umum B
Pendaftaran, Verifikasi, dan Presentase KPU Kota Gorontalo
Penetapan Peserta Pemilu yang mampu memfasilitasi 100%
Pendaftaran dan Verifikasi
Partai Politik Peserta Pemilu
Penetapan Jumlah Kursi dan | Presentase KPU Kota Gorontalo 100%
Penetapan Daerah Pemilihan | dalam memfasilitasi Kesiapan
Penyusunan Jumlah Kursi dan
Daerah Pemilihan - TS
Presentase KPU Kota Gorontalo 100%
dalam melaksanakan Proses
Penyusunan Jumlah Kursi dan
Daerah Pemilihan
Presentase KPU Kota Gorontalo 100%
dalam melakukan Evaluasi
Penetapan Jumlah Kursi dan
Daerah Pemilihan
4 | Pencalonan Presiden dan Presentase KPU Kota Gorontalo 100%
Wakil Presiden serta dalam memfasilitasi Kesiapan
Pencalonan Anggota DPR, Kegiatan Pencalonan
DPD, DPRD Provinsi dan Presentase KPU Kota Gorontalo 100%
DPRD Kabupaten/Kota dalam melaksanakan Proses
: Pencalonan
Presentase KPU Kota Gorontalo 100%
dalam melaksanakan evaluasi
pencalonan
Program Anggaran

Rp. 814.427.000,-

Dipindai dengan CamScanner




Gorontalo, 08 Desember 2022

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Teknis
Penyelenggaraan Pemilu dan Parmas
Komisi Pemil|ihan Umum

Kota Go 'Entalo,

ah Djaka

Dipindai dengan CamScanner



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Nomor : /PR.0O3-PK/3/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Sirajuddin Tuli
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum, dan Logistik

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Marleni Makuta
Jabatan . Sekretaris KPU Kota Gorontalo

Selaku atasan pihak Pertama
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjia jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targert kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Demikian perjanjian ini dibuat, untuk menjadi periunya.

Gorontalo, 08 Desember 2022

PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum,

dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Kota Gorontalo,

Sirajuddin Tuli

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM, DAN LOGISTIK KPU KOTA GORONTALO

NO SASARAN / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Perencanaan Program dan Persentase pegawai yang 97.5%

Anggaran, serta Penyusunan
Peraturan Pelaksanaan
Penyelenggaraan Pemilu

mendapatkan layanan
kepegawaiansecara tepat
waktu dan akurat

Persentase KPU, KPU 100%
Provinsi/KIP Aceh dan
KPU/KIP Kabupaten/Kota
yang menyelenggarakan
pemilu/Pemilihan tanpa ada
permasalahan anggaran
dalam pemenuhan kebutuhan
logistik

2 | Pengelolaan Keuangan dan
Barang Milik Negara

Persentase KPU Kota Gorontalo 100%
dalam menyelesaikan
Pembayaran Gaji dan
Tunjangan pegawai tepat waktu

3 | Operasional Perkantoran dan
Dukungan Sarana Prasarana

Persentase ruangan rapat 100%
yang digunakantidak ada yang
bersamaan dalam waktu dan
tempat

Persentase fasilitas 70%
perkantoran untuk
mendukung kinerja pegawai

yang dapat dipenuhi
Program Anggaran
1. Penyelenggaran Pemilu dalam Proses Konsolidasi Rp. 38.175.000,-
Demokrasi

2. Program Dukungan Manajemen

PIHAK KEDUA

Rp.2.807.173.000.-

Gorontalo, 08 Desember 2022

PIHAK PERTAMA

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum  <éPala Sub Bagian Keuangan, Umum,

dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Kota Gorontalo,

Sirajuddin Tuli

Dipindai dengan CamScanner



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Nomor : /PR.03-PK/7571/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Sri Nurjannah Merdekawati
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data, dan Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Marleni Makuta
Jabatan . Sekretaris KPU Kota Gorontalo

Selaku atasan pihak Pertama
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targert kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demikian perjanjian ini dibuat, untuk menjadi perlunya.

Gorontalo, 08 Desember 2022

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data,
dan Informasi Komisi Pemilihan Umum
Ko ontalo,

Sri Nurja erdekawati

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SUB BAGIAN PERENCANAAAN, DATA, DAN INFORMASI
KPU KOTA GORONTALO

1.
Demokrasi

Penyelenggaran Pemilu dalam Proses Konsolidasi

NO SASARAN / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Perencanaan Program dan Persentase KPU Kota Gorontalo
Anggaran, serta Penyusunan | dalam memfasilitasi
Peraturan Pelaksanaan pengelolaan perencanaan 100%
Penyelenggaraan Pemilu program dan anggaran pemilu
Persentase KPU 100%
Kabupaten/Kota danKPU
Provinsi yang melaksanakan
Pemutakhiran data pemilih
| secara berkelanjutan . . |
2 | Tersedianya data, informasi, | Persentase Sarana dan 100%
sarana dan prasarana Pr?slr:\rsa\_n? Tellmfologi Informasi
» : un is nformasi
teknologi informasiserta amgn, han%rgl o Iancayrang
penerapan e-government
KPU
3 | Pemutakhiran Data Pemilih Presentase KPU Kota Gorontalo 100%
dan Penyusunan Daftar dalam mempersiapkan
Pemilih pelaksanaan Pemutakhiran
Data Pemilih
Presentase KPU Kota Gorontalo 100%
dalam melaksanakan
Pemutakhiran Data Pemilih
Presentase KPU Kota Gorontalo 100%
dalam melaksanakan
Penetapan Data Pemilih
4 | Data dan Informasi Presentase KPU Kota Gorontalo 100%
dalam mengelola layanan data
dan informasi
Program Anggaran

Rp. 449.838.000.-

2. Program Dukungan Manajemen

Rp  7.220.000.-

Gorontalo, 08 Desember 2022

PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data,
dan Informasi Komjsi Pemilihan Umum

Dipindai dengan CamScanner



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Nomor: IPR.03-PK/3/2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Rutniyani Ngabito
Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Marleni Makuta
Jabatan : Sekretaris KPU Kota Gorontalo

Selaku atasan pihak Pertama
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targert kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demikian perjanjian ini dibuat, untuk menjadi perlunya.
Gorontalo, 08 Desember 2022

PIHAK KEDUA Al

Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber

Daya Manusia Komisi Pemilihan Umum
Kota/Gorontalo,

Rutniyani Ngabito

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SUB BAGIAN SUB BAGIAN HUKUM DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KPU KOTA GORONTALO

NO SASARAN / KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3

4

1 | Perencanaan Program dan
Anggaran, serta Penyusunan
Peraturan Pelaksanaan
Penyelenggaraan Pemilu

Persentase KPU Kota Gorontalo
yang mampu memfasilitasi
penyusunan peraturan
pelaksanaan Penyelenggaraan
Pemilu

100% |

Jumlah badan adhok yang
dipersiapkan dandibentuk

1 Satker

Persentase AnggotaKPU, KP
Provinsi/KIP Aceh danKPU/KIP

Kabupaten/Kota yangdiseleksi
sesuai dengan periode masa
jabatan dan PAW

100%

Persentase Rancangan
Peraturan

KPU yang disusun dan
diharmonisasi tepat waktu sesuai
dengan

kerangka regulasi KPU

100%

2 | Pendaftaran, Verifikasi, dan
Penetapan Peserta Pemilu

Presentase KPU Kota Gorontalo
yang mampu menyelesaikan
Sengketa Penetapan Partai
Politik Peserta Pemilu

100%

Program

1. Penyelenggaran Pemilu dalam Proses Konsolidasi

Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen

PIHAK KEDUA

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Anggaran

Rp.

Rp. 155.853.000.-

Gorontalo, 08 Desember 2022

PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber

Daya Manusia Komisi Pemilihan Umum

Kota Gorontalo,

Rutniyani Ngabito

Dipindai dengan CamScanner



