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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MARIO S. NURKAMIDEN
Jabatan . KETUA KPU KOTA GORONTALO

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Gorontalo, 10 Januari 2025

Ketua Komisi Pemilihan Umum
Kota Gorontalo

ario S. Nurkamiden




PERJANJIAN KINERJA 2025
KPU KOTA GORONTALO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 > 4
1. | Pengelolaan keuangan dan Persentase KPU Kota 100% |
Barang Milik Negara Gorontalo dalam
menyelesaikan pembayaran
Gaji dan Tunjangan Pegawai
tepat waktu
2. | Operasional perkantoran dan Presentase fasilitas 100%
Dukungan Sarana Prasarana perkantoran untuk
mendukung kinerja pegawai
yang dapat dipenuhi
Program Anggaran

1.

Program Dukungan Manajemen

PIHAK KEDUA

Ketua Komisi Pemilihan Umum

Kota Gorontalo,

S. MURKAMIDEN

Rp. 3.056.060.000,-

Gorontalo, 10 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kota Gorontalo,

ANIH!'S. SULEMAN



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI NURJANNAH MERDEKAWATI
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANIKI S.SULEMAN
Jabatan . SEKRETARIS KPU KOTA GORONTALO
Selaku atasan pihak Pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targert kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, 10 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubag Perencanaan Data dan
Kota Gorontalo, Informasi K rontalo ,

ANIKI S.SULEMAN SRI NURJANNAH MERDEKAWATI




PERJANJIAN KINERJA 2025
SUB BAGIAN PERENCANAAN,DATA DAN INFORMASI
KPU KOTA GORONTALO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Pengelolaan keuangan dan Persentase KPU Kota 100%
Barang Milik Negara Gorontalo daiam

menyelesaikan pembayaran
Gaji dan Tunjangan Pegawai

tepat waktu
2. | Operasional perkantoran dan Presentase fasilitas 100%
Dukungan Sarana Prasarana perkantoran untuk
mendukung kinerja pegawai
yang dapat dipenuhi
Program Anggaran
1. Program Dukungan Manajemen Rp. 3.056.060.000,-

Gorontalo, 10 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kasubag Perencanaan Data dan
Kota Gorontalo, Informasi aGgrontalo ,

ANIKI S.SULEMAN SRI NURJANNAH MERDEKAWATI




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RUTNIYANI NGABITO
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN HUKUM DAN SUMBER DAYA MANUSIA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANIKI S.SULEMAN
Jabatan . SEKRETARIS KPU KOTA GORONTALO
Selaku atasan pihak Pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targert kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, 10 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber
Kqta Gorontalo, Daya Manusia Kota Gorontalo,

AMNKI S.SULEMAN RUTNIYANI NGABITO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN HUKUM DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KPU KOTA GORONTALO

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2

3 4

1. | Pengelolaan keuangan dan
Barang Milik Negara

Persentase KPU Kota 100%
Gorontalo dalam
menyelesaikan pembayaran
Gaji dan Tunjangan Pegawai
tepat waktu

2. | Operasional perkantoran dan
Dukungan Sarana Prasarana

Presentase fasilitas 100%
perkantoran untuk
mendukung kinerja pegawai
yang dapat dipenuhi

Program

1. Program Dukungan Manajemen

PIHAK KEDUA
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kota Gorontalo,

ANIKI S.SULEMAN

Anggaran

Rp. 3.056.060.000,-

Gorontalo, 10 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber
Daya Manusia Kota Gorontalo,

RUTNTYANI NGABITO




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAHRUDDIN UMAR
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARA PEMILU DAN
PARMAS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANIKI S.SULEMAN
Jabatan : SEKRETARIS KPU KOTA GORONTALO

Selaku atasan pihak Pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Demikian perjanjian ini dibuat,untuk menjadi perlunya

Gorontalo, 10 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Sub Bagian Teknis
Kota Gorontalo, Penyelenggara Pemilu Dan Parmas
Komisi Pemilihan Ugrum

Kota Goronta

AN¥KI S.SULEMAN FAHRUDDIN UMAR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU DAN PARMAS
KPU KOTA GORONTALO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Pengelolaan keuangan dan Persentase KPU Kota 100%

Barang Milik Negara Gorontalo dalam
menyelesaikan pembayaran
Gaji dan Tunjangan Pegawai
tepat waktu
2. | Operasional perkantoran dan Presentase fasilitas 100%
Dukungan Sarana Prasarana perkantoran untuk
mendukung kinerja pegawai
yang dapat dipenuhi
Program Anggaran

1

Program Dukungan Manajemen

PIHAK KEDUA

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Kota Gorontalo

ANIM S.SULEMAN

Rp. 3.056.060.000,-

Gorontalo, 10 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Teknis Penyelengara

Pemilu dan Parmas Kota Gorontalo

FAHRUDDIN UMAR




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA GORONTALO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - RATNI MOHI
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,UMUM,DAN LOGISTIK
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANIKI S. SULEMAN
Jabatan . SEKRETARIS KPU KOTA GORONTALO
Selaku atasan pihak Pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targert kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, 10 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Sub Bagiem Keuangan,Umum,

Kota Gorontalo, dan Logis bta Gorontalo,

ANIKI S.SULEMAN RATNI MOHI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM, DAN LOGISTIK

KPU KOTA GORONTALO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Pengelolaan keuangan dan Persentase KPU Kota 100%
Barang Milik Negara Gorontalo dalam
menyelesaikan pembayaran
Gaji dan Tunjangan Pegawai
tepat waktu
2. | Operasional perkantoran dan Presentase fasilitas 100%
Dukungan Sarana Prasarana perkantoran untuk
mendukung kinerja pegawai
yang dapat dipenuhi
Program Anggaran

1. Program Dukungan Manajemen

PIHAK KEDUA
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kota Gorontalo,

ANI&d S.SULEMAN

Rp. 3.056.060.000,-

Gorontalo, 10 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian
dan logisti

RATNI MOHI

euangan,umum,
a Gorontalo,




